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AAA级的战略性HR整合系统 BSC

等级 AAA-战略级 AA-管理级 A-作业级

系统名称 战略性HR整合系统 人力资源管理系统 人事薪资软件

平衡记分卡 ◎

企业经营战略 ◎

专业咨询 ◎

顾问导入 ◎ ○

HR全方位解决方案 ◎

人力资源管理 ◎ ○

人事行政作业 ◎ ○ ○

因特网科技运用 ◎ ○
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战略性人力资源整合系统

• Strategy

• Management

• Analysis

• Reengineering

• Total Solution

• 经营战略规划

• 管理制度建立

• 管理信息分析

• 企业流程再造

• 全面解决方案
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战略性人力资源整合系统

• 研发团队优势
– 卓越的人力资源专

家研发团队

– 最新的人力资源相
关研究成果

• 系统优势
– 专家知识与IT深度结合

– 系统功能完整，环环相扣

– 权限控制，弹性分明

– 系统简易，操作人性化
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平
衡
记
分
卡

BSC

战略性人力资源整合系统

• I. 戰略系統篇

• II. 專家系統篇

• III.整合系統篇
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I. 策略性管理系统篇

• 平衡計分卡系統

Balance Score Card          ; BSC

• 戰略規劃系統

Strategic Information System; SIS
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1. 平衡计分卡系统

Balanced 
Score Card  ; BSC
• 系统特色

– WEB环境

– 打破距离限制

– 快速沟通的平
台

• 系统功能

– 經營分析

– 四大構面目標設定

– 儀表板的管理

– 經營指標管理
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2. 战略规划系统
Strategic Information 

System; SIS
• 系统特色

– 建置结构严谨

– 信息快速整合

– 达成内稽内控

• 系统功能

– 經營分析

– 目標管理

– 部門管理

– 人力資源管理

– 報表管理
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II. 专家系统篇

• 工作設計系統

Job Design System; JDS

• 職位評價系統

Position Evaluation System; PES
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1. 工作设计系统
Job Design System; JDS

• 系统特色
– 专业设计，逻辑周延

– 数据丰富，运用弹性

– 全面比对，权责分明

• 系统功能
– 职务分配

– 工作分析

– 职位说明书

– 報表管理
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2. 职位评价系统

Position Evaluation 
System ; PES

• 系统特色
– 知识系统化

– 思考严密化

– 评价合理化

– 管理效能化

• 系统功能
– 職評問卷作業

– 职位评价处理

– 分析與應用

內求公平

外求競爭
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•评价因素
•所受监督：指上级对本职位工作监督之性质及程度，包括工作指
派、工作方法之指导、工作成果之考核

•工作判断：指处理工作与决定事项时，在使用法令、规章、成规、
事例或其它往例上所需选择与辨识的难度

•决策权限：指决策权的行使所受之规范程度

•审辨创新：指达成工作目标或解决工作问题，所需创始、思考与革
新能力的程度

•沟通协调：指为完成工作而须与人接触之性质、目的、方法及对象
而言

•领导管理：指对直属员工所做监督之性质及程度，包括指派工作、
指示工作方法、考核工作成果、所辖属员多寡

•知识经验：指担任该职务时所须知识、技能、经验之最低程度



华 人 地 区 人 力 资 源 管 理 系 统 知 名 品 牌

戰略性人力資源整合系統
华 人 地 区 人 力 资 源 管 理 系 统 知 名 品 牌

戰略性人力資源整合系統

III.整合系统篇

• 招募管理

• 任用管理

• 出勤管理

• 薪資管理

• 社保管理

• 績效管理

• 培訓管理

• 測評管理

• 分析系統
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1. 招募管理

• 系统特色
– 依资格条件需求刊登寻才条件。

– 确认人力的需求。

– 企业人才库。

– 比对内部最适人选，由企业内部晋升。

– 招募效益分析。

– 自动产生报表。
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2. 任用管理

• 系统特色
– 提供在职员工的人事数

据。

– 提供多样化检索人事数
据。

– 内建各种表格，简化作
业流程。

• 系统功能
– 人事資料管理

– 人員異動作業

– 人员离职作业

– 留职停薪作业

– 教育训练作业

– 晋升作业管理

– 轮调作业管理
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3. 出勤管理

• 系统特色
– 配合刷卡作业，收集出

勤纪录。

– 提供排班功能，适用多
班别之产业。

– 提供员工假勤管理、统
计等功能，降低考勤作
业所需人力。

• 系统功能
– 出勤项目设定

– 出勤資料登錄

– 出勤数据处理

– 出勤異常資料處理
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4. 薪资管理

• 系统特色
– 弹性设定薪资加、减项

及税别。

– 计算公式自制化，提供
不同计薪方式的运用。

– 依员工类别设定给薪标
准，避免人工疏失遗
漏。

– 提供员工转帐数据设
定，简化作业流程，减
少作业错误。

• 系统功能
– 薪資設定

– 薪资明细登录

– 月份薪资处理

– 年度薪资处理

– 奖金操作系统

– 薪资调整试算作业
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5. 社保管理

• 系统特色
– 完整纪录员工投保

数据。

– 提供完整报表，以
利劳健保局对帐。

– 提供劳健保级距调
整功能，减轻重复
性作业。

• 系统功能
– 财税申报系统

– 劳工保险系统

– 全民健康保險管理

– 劳保与全民健保一
元化表格处理
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6. 绩效管理

• 绩效评估之目的
– 1. 确保企业目标的达成。

– 2. 纠正作业上的浪费与偏差。

– 3. 发现与解决重大的问题

• 卓越的绩效管理系统，应同时兼顾考核成
果与规划未来的发展。

• 系统特色
– 评估客观化

– 指标可衡量

– 管理系统化



华 人 地 区 人 力 资 源 管 理 系 统 知 名 品 牌

戰略性人力資源整合系統
华 人 地 区 人 力 资 源 管 理 系 统 知 名 品 牌

戰略性人力資源整合系統

7. 培训管理

• 系统特色
– 完整學習記錄。

– 针对训练过程、学习
成果及结训后工作绩
效评估。

– 收集学习心得，分享
知识。

• 系统功能
– 个人学习行事历

– 个人读书会

– 在线学习讨论

– 在线实时考试

– 知识分享区
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8. 测评系统

• 人格特質分析
– 客观订定工作行为特质

– 应征面谈、任用轮调之
参考

– 职涯发展、人才培训之
依据

• 領導特質分析
– 个人领导风格分析

– 个人领导风格诊断

– 部属工作成熟度分析
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9. 分析系统

• 系统特色
– 掌握目前最新人力现

况。

– 内建多重交叉比对分
析。

– 数据来源方式具多元
选择。

• 系统功能
– 人事資料分析

– 出勤资料分析

– 薪资资料分析

– 异动原因分析

– 交叉比对分析

– 各种统计报表
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SMARTeHR 系统架构

戰略系統 專家系統 整合系統 

SMARTeHR Portal 

ASP VB 

SQL 資料庫 

Windows 作業系統 
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•系统服务流程

双向沟通

解决方案建议

签订合约书

导入训练

客户服务

顾问团队



您的战略性人力资源整合专家

• 顾问辅导
– 经营战略整体规划

– 平衡计分绩效考核

– 职位评价薪资设计

– 训练课程规划执行

– 人力资源ｅ化导入

• 软件系统
– 经营战略规划系统

– 绩效考核发展系统

– 职位评价薪资系统

– 工作分析设计系统

– 企业网络大学系统
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